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Principales contraintes à l’exécution des missions de la DPRE 

 
Au cours de l’année 2023, la DPRE n’a pas pu accomplir convenablement les missions et les 

objectifs qui lui sont fixés à cause de plusieurs facteurs combinés qui ont eu, entre autres, 

pour effet de restreindre l'efficacité de la mission de la DPRE : 

 

 Du déficit réel en ressources humaines qualifiées et disposant de compétences 

avérées dans le domaine des finances publiques, notamment des prévisionnistes, 

des économètres, des ingénieurs statisticien-économistes ; 

 

 De l’absence de formation du personnel et de la tenue d’ateliers, de voyage 

d’études pour le partage d’expériences, de rencontres et de réunions de 

coordination pour le développement des modèles de cadrage macro-budgétaire et 

de programmation financière afin de les faire participer aux différents cycles de la 

programmation budgétaire et économique ; 

 

 De l’absence de données et informations issues des différentes entités du 

Ministère des Finances pour les besoins de consolidation, de statistiques, 

d’études et d’analyses de ces données et informations ; 

 

 De l’absence d’une cellule d’experts d’appui à la DPRE qui permet de bénéficier 

d’une expertise pointue et d’un accompagnement technique de qualité pour mieux 

répondre aux enjeux économiques et financiers du pays. 
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Recommandations 
 

Pour atteindre ses objectifs dans les délais, réaliser ses missions et pallier aux contraintes 

précitées, la DPRE doit entreprendre les actions prioritaires suivantes : 

 

 La production régulière des rapports et évaluations des finances publiques 

périodiques comme le prévoit la réglementation en vigueur ; 

 

 L'amélioration, le développement et l’harmonisation des modèles de cadrage 

macro-budgétaire et de programmation financière du Ministère des Finances ; 

 

 L’organisation de voyages d’études et d’échanges dans les pays voisins (Sénégal, 

Maroc, etc.) au profit des cadres de la DPRE, pour apprendre de leur expérience 

en lien avec leurs missions ; 

 

 L’élaboration d’un tableau de bord mensuel et des fiches techniques de collecte 

des données et informations qui seront renseignées par toutes les structures du 

Ministère des Finances et consolidées par la DPRE ; 

 

 La création d’une cellule d’experts d’appui chargée de réaliser des études et des 

analyses pour éclairer les décisions politiques, de proposer des réformes pour 

améliorer l’efficacité des dépenses publiques, de renforcer les capacités du 

personnel du Ministère des Finances, de fournir une assistance technique pour la 

mise en place de systèmes comptables et fiscaux efficaces ou encore de faciliter la 

coordination entre les différentes entités du Ministère. 
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Conclusion 
 

 

La Direction de la Prévision, des Réformes et des Etudes devra jouer un rôle crucial dans 

l’élaboration et la mise en œuvre des politiques budgétaires et fiscales du gouvernement. 

 

Les activités menées au cours de la période considérée ont permis de fournir des analyses et 

des recommandations pour améliorer l’efficacité et l’efficience des dépenses publiques, et 

moderniser l’administration fiscale. 

 

Grâce à son expertise et à son engagement envers l’excellence, la DPRE envisage de 

contribuer de manière significative à la réalisation des objectifs du Ministère des Finances et 

de renforcer le gouvernement dans la mise en œuvre des politiques budgétaires et fiscales 

efficaces et innovantes. 

 

 

 

 

 

 

Pièces jointes : 

 Organigramme schématisé de la DPRE ; 

 Plan d’actions. 



Organigramme de la Direction de la Prévision, des Réformes et des Etudes (DPRE)  
(Réf : décret n° 349-2019/PM du 09 septembre 2019) 
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