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📣 Communiqué de presse 

Nouakchott, le 17 avril 2025 

Le Ministère Chargé du Budget fait un pas décisif vers une gestion des 

ressources humaines fondée sur les compétences 

Ce jeudi 17 avril 2025, le Ministère délégué au Budget a organisé, à l’hôtel FASQ, une matinée 

d’échanges consacrée au pilotage des ressources humaines par les compétences, en 

partenariat avec le Projet d’Appui à la Formation en Finances Publiques (P2FP), financé 

par la Direction générale du Trésor français et mis en œuvre par Expertise France. 

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre des réformes structurelles portées par la SCAPP 2016–2030 

et la stratégie de modernisation de l’administration 2024–2027. Il accompagne la mise en œuvre 

de la LOLF, qui fait évoluer la gestion budgétaire vers une logique de performance, nécessitant 

des compétences nouvelles. 

Depuis octobre 2023, une expérimentation a été conduite dans plusieurs directions du 

Ministère (DGD, DGTCP, DGI, DGB, DAAF, IGF, ex-DPRE), avec deux outils structurants : 

✔ 363 fiches de poste de cadres validées 

✔ 100 cadres formés à l’entretien professionnel annuel 

Ce pilotage RH renouvelé vise à professionnaliser la gestion des compétences, à renforcer le 

dialogue managérial et à accompagner les réformes publiques dans la durée. 

Les résultats ont été présentés par les experts du P2FP aux côtés de la Directrice des Affaires 

Administratives et Financières, Madame Fatimetou Mourad, en présence du Directeur de 

cabinet du Ministre, Monsieur Diallo Mamadou Abdoulaye, et de l’Ambassade de France. 
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